NIVEL - ESTRATEGICO

CASO DE ESTUDIOxxx

Objetivo del Espacio:

Descripcién del espacio:

Ano de la Intervencion:

Areaq:

Retos espaciales:

Fase de Innovacion

(Identifique: Equipo, las Practicas de Pensamiento de Disefio y el Espacio)
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Modelo de Innovacidn:

In-house por miembro

In- house compartido

In- house cenfrado

Off - site / Remoto

Off - site de asociado

Off site de consultoria

Modelo Network

Modelo de
Comunidad

Observaciones:

DISENADO POR: Paulina Escobar G.

FECHA: Oct-18




